
Приложение  

к приказу ГСФР  

от 14 августа 2024 г. 

№ 85/1/ө/п 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ГСФР 

по исполнению Плана мероприятий по реализации Государственной стратегии по противодействию коррупции в Кыргызской 

Республике на 2025-2030 годы (для I-го этапа на среднесрочный период 2025-2027 годов) 

 

№ Задачи Мероприятия 
Сроки 

реализации 

Ответственные 

исполнители 
Ожидаемые результаты 

Источники 

финансирования 

Глава 5. Обеспечение эффективности и прозрачности деятельности государственных органов и ОМСУ в целях предупреждения 

коррупции 

1.  Снижение 

коррупционной 

мотивации 

сотрудников 

системы 

государственного 

управления (п.2 

главы 5 Плана 

мероприятий) 

Разработать комплекс мер по 

улучшению условий для 

привлечения 

высококвалифицированных 

специалистов и сохранения 

кадрового потенциала ГСФР, 

повышения престижности и 

привлекательности работы в 

ГСФР и снижения рисков 

проявления коррупции в ГСФР 

2025-2027 

годы 

СОКР АУ 

(Айылчиева 

А.И.) 

 

Приняты меры по 

улучшению системы и 

подбора кадров на 

государственные должности 

ГСФР. Проведены 

мероприятия по 

формированию нетерпимости 

к коррупционному поведения 

сотрудников ГСФР 

В пределах 

предусмотренных 

бюджетных 

средств 

Глава 6. Предотвращение коррупционных проявлений при взаимодействии граждан с органами государственной власти в отраслях 

социальной сферы и экономики 

2.  Предотвращение 

коррупционных 

проявлений при 

взаимодействии 

граждан с органами 

государственной 

власти (п.3 главы 5 

1. Обеспечить контроль:  

- за своевременным 

рассмотрением письменных, 

электронных или устных 

обращений (жалоб) граждан и 

юридических лиц;   

- за организацией приема граждан 

и представителей юридических 

2025-2027 

годы 

Руководители 

структурных 

подразделений 

ГСФР 

Приняты меры по 

своевременному 

рассмотрению обращений 

граждан и организацией 

приема граждан  

 

В пределах 

предусмотренных 

бюджетных 

средств 



Плана 

мероприятий) 

лиц сотрудниками ГСФР в 

общественной приемной ГСФР; 

- внедрить онлайн прием граждан.  

2. Рассмотрение жалоб и 

обращений по фактам коррупции 

и по нарушениям норм этики 

сотрудниками ГСФР.  

3. Проведение анализа работы 

структурных подразделений 

ГСФР по заявлениям и 

обращениям граждан и 

юридических лиц, в том числе 

поступившими по «телефонам 

доверия» и электронной почте, на 

предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции 

2025-2027 

годы 

УСАиОР 

(Саякбаев Т.Д.),  

СД УИТ 

(Акылбекова 

А.А.) 

Каждый случай нарушения 

этических норм в 

обязательном порядке 

рассматривается комиссией 

по этике.  

Внутренними правовыми 

актами урегулирован 

порядок проведения анализа 

обращений с принятием мер 

предупреждения коррупции, 

который проводится на 

ежегодной основе 

В пределах 

предусмотренных 

бюджетных 

средств 

Глава 7. Совершенствование системы управления государственными средствами, финансового контроля и процедур закупок 

3.  Обеспечение 

прозрачности 

бенефициарных 

владельцев 

юридических лиц 

(п.10 главы 7 Плана 

мероприятий) 

1. Разработать и внедрить 

руководство по идентификации и 

верификации бенефициарных 

собственников для ФУ и НФКЛ.  

2. Доработать и запустить 

электронную базу данных о 

бенефициарных владельцах 

юридических лиц, созданных и 

зарегистрированных на 

территории Кыргызской 

Республики в СМЭВ «Түндүк».  

3. Обеспечить доступ к указанной 

базе ФУ, НФКЛ и 

2025 год УИТ  

(Джусупов 

Б.А.),  

ЮС АУ 

(Манапов Т.Б.) 

В базе данных ГСФР 

обеспечена достоверная и 

актуальная информация о 

бенефициарных владельцах 

юридических лиц. 

Функционирует электронная 

база данных о 

бенефициарных владельцах 

юридических лиц, созданных 

и зарегистрированных на 

территории Кыргызской 

Республики 

В пределах 

предусмотренных 

бюджетных 

средств и 

партнеров по 

развитию 



заинтересованных 

государственных органов.  

4. Провести целевые обучающие 

мероприятия для ФУ и НФКЛ по 

выявлению, идентификации и 

верификации бенефициарных 

собственников.  

5. Провести совместно с 

Министерством юстиции 

Кыргызской Республики 

разъяснительную работу среди 

юридических лиц, созданных и 

зарегистрированных в 

Кыргызской Республике 

относительно формирования и 

предоставления сведений о своих 

бенефициарных владельцах.  

2025-2027 

годы 

УЦ ГСФР 

(Омурбекова 

Л.О.), 

УИТ  

(Джусупов 

Б.А.),  

ЮС АУ 

(Манапов Т.Б.)  

 

Проведены обучающие 

мероприятия по внедрению 

руководства по 

идентификации и 

верификации бенефициарных 

собственников для ФУ и 

НФКЛ.  

Проведена разъяснительная 

работа среди юридических 

лиц, созданных и 

зарегистрированных в 

Кыргызской Республике 

относительно формирования 

и предоставления сведений о 

своих бенефициарных 

владельцах  

В пределах 

предусмотренных 

бюджетных 

средств и 

партнеров по 

развитию 

6. В установленном порядке 

совместно с заинтересованными 

государственными органами 

разработать проект Закона 

Кыргызской Республики «О 

2025 год ЮС АУ 

(Манапов Т.Б.) 

На законодательном уровне 

обеспечено раскрытие и 

публикация информации о 

бенефициарных владельцах 

В пределах 

предусмотренных 

бюджетных 

средств и 



внесении изменения в Закон 

Кыргызской Республики «О 

лицензионно-разрешительной 

системе в Кыргызской 

Республике», в части 

установления обязанности для 

лицензиара при лицензировании 

юридических лиц (ОсОО, ОсДО, 

АО) принять возможные меры 

для получения информации о 

бенефициарных собственниках 

юридических лиц, проверки их 

по санкционным перечням 

Кыргызской Республики и 

Совета Безопасности ООН 

юридических лиц на стадии 

лицензирования 

партнеров по 

развитию 

 

 

Глава 9. Развитие процессов цифровизации и внедрение информационных технологий в деятельность государственных и 

муниципальных структур, как одной из эффективных мер противодействия коррупции на современном этапе 

4.  Цифровизация 

системы 

государственного 

управления (пп.1 и 2 

п.1 главы 9 Плана 

мероприятий) 

1. Модернизация 

автоматизированных 

информационных систем ГСФР и 

обеспечение их технической 

поддержки:  

1) модернизация Единой 

информационно аналитической 

системы (ЕИАС) ГСФР; 

2) модернизация нового сайта 

ГСФР; 

3) модернизация модуля 

«Личный кабинет» для 

финансовых учреждений и 

нефинансовых категорий лиц. 

2025-2026 

годы 

 

УИТ 

(Джусупов Б.А.) 

Повышения эффективности 

процесса сбора, обработки и 

анализа информации об 

операциях для выявления 

признаков финансирования 

террористической 

деятельности и легализации 

(отмывания) преступных 

доходов, а также обеспечение 

автоматизированного 

информационного 

взаимодействия ГСФР и 

финансовыми учреждениями 

и нефинансовыми 

В пределах 

предусмотренных 

бюджетных 

средств и 

партнеров по 

развитию 



категориями лиц с 

использованием сети 

Интернет 

2. Установление сотрудничества 

с государственными органами, 

являющимися держателями 

электронных государственных 

реестров и баз данных для 

обмена данными посредством 

СМЭВ «Түндүк»: 

1) АИС «Осужденных и лиц 

заключенных под стражу» – 

Службы исполнения наказаний 

при Министерстве юстиции 

Кыргызской Республики; 

2) АИС «Пробация» – 

Департамента пробации при 

Министерстве юстиции 

Кыргызской Республики; 

3) АИС «ЕРПн» – Генеральной 

прокуратуры Кыргызской 

Республики. 

2025-2026 

годы 

УИТ 

(Джусупов Б.А.) 

Приняты меры по 

завершению процессов 

внедрения цифровых 

технологий в системе 

государственного 

управления. 

Подключение 

дополнительных сервисов 

для автоматизированного 

информационного 

взаимодействия ГСФР с 

государственными органами  

В пределах 

предусмотренных 

бюджетных 

средств и 

партнеров по 

развитию 

3. Подключение к защищенному 

каналу финансовых учреждений 

и нефинансовых категорий лиц 

(ФУ и НФКЛ), техническая 

поддержка по подключению и 

настройке к защищенному 

каналу. 

2025-2026 

годы 

УИТ 

(Джусупов Б.А.) 

Обеспечение защищенным 

каналом связи ФУ и НФКЛ 

В пределах 

предусмотренных 

бюджетных 

средств и 

партнеров по 

развитию 

5.  Участие в 

разработке единой 

базы данных 

национальных 

публичных 

1. Содействие уполномоченному 

органу в создании единого 

формата базы данных 

национальных ПДЛ, с 

интеграцией со СМЭВ "Тундук" 

I полугодие 

2025 года 

УИТ  

(Джусупов 

Б.А.),  

ЮС АУ 

(Манапов Т.Б.) 

Наличие и полноценное 

функционирование базы 

данных национальных ПДЛ 

при уполномоченном 

государственном органе в 

В пределах 

предусмотренных 

бюджетных 

средств и 



должностных лиц 

(ПДЛ) (п.2 главы 9 

Плана 

мероприятий) 

и размещением сервиса в 

Каталоге решений 

межведомственного 

взаимодействия участниками 

СМЭВ "Тундук".  

2. В установленном порядке 

совместно с ГАГСМСУ 

разработать проект 

постановления Кабинета 

Министров Кыргызской 

Республики «О внесении 

изменения в постановление 

Кабинета Министров 

Кыргызской Республики «Об 

автоматизированной 

информационной системе 

управления человеческими 

ресурсами в государственных 

органах и органах местного 

самоуправления Кыргызской 

Республики» от 11 марта 2022 

года № 120, в части наделения 

уполномоченного 

государственного органа в сфере 

государственной службы и 

местного самоуправления 

функцией по формированию, 

наполнению и обновлению базы 

данных национальных ПДЛ   

сфере государственной 

службы и местного 

самоуправления. 

Наличие актуальной и 

обновляемой базы данных 

национальных ПДЛ со 

счетчиком посещений 

идентифицированных лиц 

партнеров по 

развитию 

6.  Обеспечение 

доступа граждан к 

информации  

1. Разработать политику доступа 

к информации, с учетом 

специфики работы ГСФР, в 

соответствии с Законом 

Кыргызской Республики «О 

2025-2027 

годы 

УИТ 

(Джусупов 

Б.А.), 

руководители 

структурных 

Приняты меры по 

обнародованию на 

официальном сайте ГСФР 

информации о деятельности 

ГСФР, принимаемых мер в 

В пределах 

предусмотренных 

бюджетных 

средств  



(пп.2 п.19 главы 9 

Плана 

мероприятий) 

праве на доступ к информации», 

в том числе:  

- определить структурные 

подразделения и закрепить за 

ними функции по 

предоставлению доступа к 

информации ГСФР;  

- назначить ответственных лиц за 

реализацию этих полномочий;  

- определить перечень 

конфиденциальной информации, 

публичной информации и 

данных, доступ к которым 

разрешен для передачи 

гражданам, ФУ и НФКЛ, для 

размещения на официальном 

интернет-сайте ГСФР 

подразделений 

ГСФР 

сфере предупреждения 

коррупции.  

Внедрены современные 

программно-

информационные 

обеспечения и мобильные 

приложения о деятельности 

ГСФР, обеспечен доступ к 

информации.  Пресс-службой 

ГСФР своевременно 

освещаются актуальные 

материалы о деятельности 

ГСФР в сфере ПФТД/ЛПД   

2. Определение должности пресс-

секретаря в структуре ГСФР с 

созданием дополнительной 

штатной единицы по 

согласованию со структурным 

подразделением АПКР, 

ведающим вопросами 

информационной политики  

2025 год СОКР АУ 

(Айылчиева 

А.И.) 

В структуре ГСФР имеется 

должность пресс-секретаря. 

Проводится полноценная 

работа с общественностью и 

СМИ в целях формирования 

и продвижения 

информационной политики 

государства в сфере 

ПФТД/ЛПД 

В пределах 

предусмотренных 

бюджетных 

средств  

Глава 10. Участие гражданского общества в сфере противодействия коррупции 

7.  Организация 

научно-

практических 

мероприятий 

республиканского и 

международного 

масштабов по 

Организация и проведение 

республиканских и 

международных конференций, 

круглых столов на 

антикоррупционную тематику с 

участием сотрудников ГСФР  

2025-2027 

годы 

УЦ ГСФР 

(Омурбекова 

Л.О.) 

Проведены научно-

практические мероприятия 

по антикоррупционной 

тематике, в частности по 

главе II и V Конвенции ООН 

против коррупции  

В пределах 

предусмотренных 

бюджетных 

средств и 

партнеров по 

развитию 



антикоррупционной 

тематике  

(п.2 главы 10 Плана 

мероприятий) 

Глава 11. Формирование активной антикоррупционной культуры в обществе, отражающей нетерпимость к любым проявлениям 

коррупции 

8.  Развитие 

антикоррупционной 

культуры, 

сохранение и 

укрепление в 

обществе системы 

ценностей, 

отражающей 

нетерпимость к 

коррупции (пп.2 п.1 

главы 11 Плана 

мероприятий) 

1. Контроль за своевременным 

предоставлением служащими 

ГСФР Единой налоговой 

декларации (FORM STI – 155). 

Декларацио

нный 

период (1-й 

квартал 

каждого 

года) 

СОКР АУ 

(Айылчиева 

А.И.) 

Сотрудники ГСФР 

своевременно предоставляют 

ЕНД по форме: STI – 155 в 

адрес уполномоченного 

органа 

Не требует 

дополнительного 

финансирования 

2. Проведение тематических 

тренингов, курсов, семинаров и 

иных мероприятий по 

антикоррупционному 

образованию, просвещению и 

пропаганде 

Ежеквартал

ьно  

УСАиОР 

(Саякбаев Т.Д.) 

Разработаны учебные 

программы. Повышен 

уровень образования и 

просвещения, обеспечена 

культура и нетерпимость к 

коррупционным проявлениям 

Внутренние 

ресурсы; за счёт 

образовательных 

программ; 

партнеры по 

развитию  

3. Проведение обучения 

сотрудников ГСФР по вопросам 

предупреждения, выявления и 

урегулирования конфликта 

интересов и обеспечить 

верификацию их деклараций о 

личных (частных) интересов 

По итогам 

каждого 

полугодия 

или по мере 

необходимо

сти 

СОКР АУ 

(Айылчиева 

А.И.),  

УСАиОР 

(Саякбаев Т.Д.) 

Исключены/минимизированы 

ситуации конфликта 

интересов, осуществляется 

верификация деклараций 

сотрудников о личных 

(частных) интересов 

Не требует 

дополнительного 

финансирования 

4. Регулярное обучение по 

вопросам соблюдения этических 

норм и контроль за их 

соблюдением 

По итогам 

каждого 

полугодия  

Руководители 

структурных 

подразделений 

ГСФР 

Повышен уровень этических 

норм и принципов 

добропорядочности 

служащих 

Не требует 

дополнительного 

финансирования 

Глава 12. Исследование о коррупции 

9.  Разработка и 

реализация 

национальной 

системы измерения 

Проведение тематических 

исследований в целях 

установления коррупционных 

проявлений и рисков в рамках 

2026-2027 

годы 

УСАиОР 

(Саякбаев Т.Д.) 

Подготовлены и 

опубликованы отчеты 

исследований 

(стратегический анализ) 

В пределах 

предусмотренных 

бюджетных 

средств и 



уровня коррупции 

(пп.2 п.1 главы 12 

Плана 

мероприятий) 

проводимого стратегического 

анализа с опубликованием отчета 

предикатных преступлений 

по коррупционным делам  

партнеров по 

развитию 

Глава 13. Международное сотрудничество в области противодействия коррупции 

10.  Повышение и 

развитие 

эффективности 

международного 

сотрудничества и 

взаимодействия в 

области 

противодействия 

коррупции (пп.3 п.1 

главы 13 Плана 

мероприятий) 

1. Участие сотрудников ГСФР по 

выполнению Кыргызской 

Республикой рекомендаций 

Стамбульского плана действий 

по борьбе с коррупцией 

реализуемой 

Антикоррупционной сетью 

ОЭСР, в рамках своей 

компетенции и других 

интеграционных объединениях в 

сфере противодействия 

коррупции  

Постоянно УСАиОР 

(Саякбаев Т.Д.) 

ГСФР принимает активное 

участие в авторитетных 

международных 

организациях, расширяя и 

углубляя партнерские 

отношения в области 

противодействия коррупции, 

с освещением проводимой 

работы в СМИ 

В пределах 

предусмотренных 

бюджетных 

средств и 

партнеров по 

развитию 

2. Принятие участия сотрудников 

ГСФР в мероприятиях 

Евразийской группы по 

противодействию легализации 

преступных доходов и 

финансированию терроризма 

(ЕАГ) и иных интеграционных 

объединениях в сфере 

ПФТД/ЛПД  

Постоянно Сотрудники 

ГСФР (согласно 

приказу ГСФР) 

ГСФР принимает активное 

участие в авторитетных 

международных 

организациях, расширяя и 

углубляя партнерские 

отношения в в сфере 

ПФТД/ЛПД, с освещением 

проводимой работы в СМИ 

В пределах 

предусмотренных 

бюджетных 

средств и 

партнеров по 

развитию 

11.  Улучшение позиции 

Кыргызской 

Республики в 

международных 

рейтингах в области 

противодействия 

коррупции (п.2 

Принятие мер по выполнению 

международных 

антикоррупционных норм, 

стандартов и рекомендаций в 

рамках компетенции ГСФР, в 

частности по обеспечению 

прозрачности бенефициарных 

владельцев юридических лиц  

2025-2027 

годы 

УСАиОР 

(Саякбаев Т.Д.) 

Улучшены позиции 

Кыргызской Республики в 

международных рейтингах в 

области противодействии 

коррупции 

 

 

В пределах 

предусмотренных 

бюджетных 

средств 



главы 13 Плана 

мероприятий) 

Глава 14. Механизмы реализации Стратегии, финансовые ресурсы 

12.  Актуализация 

плановых 

мероприятий, 

постановка новых 

задач и выработка 

антикоррупционных 

мер, 

соответствующих 

современным 

вызовам и угрозам 

коррупции (п.4 

главы 14 Плана 

мероприятий) 

Подведение итогов реализации I-

го этапа антикоррупционных 

плановых мероприятий ГСФР и 

внесение предложений и 

рекомендаций в проект II-го 

этапа Плана мероприятий ГСФР 

по исполнению Плана 

мероприятий по реализации 

Государственной стратегии по 

противодействию коррупции в 

Кыргызской Республике на 2028-

2030 годы  

II 

полугодие 

2027 года 

УСАиОР 

(Саякбаев Т.Д.), 

СОКР АУ 

(Иманбеков 

Р.Т.) 

Внесены предложения и 

рекомендации в адрес 

уполномоченного органа для 

включения в проект II-го 

этапа Плана мероприятий 

ГСФР по исполнению Плана 

мероприятий по реализации 

Государственной стратегии 

по противодействию 

коррупции в Кыргызской 

Республике на 2028-2030 

годы  

В пределах 

предусмотренных 

бюджетных 

средств и 

партнеров по 

развитию 

 


